
Wir suchen

Inbetriebnahmetechniker (m/w)
Wir konzipieren und bauen mobile Robotik (Fahrerlose Transportsysteme - FTS) von morgen und
suchen für den Standort Linz neue KollegInnen für die Inbetriebnahme!

DER JOB
Inbetriebnahme von FTS Anlagen bei unseren Kunden
mit dem Schwerpunkt Europa
Testen, protokollieren und dokumentieren von
Anlagefunktionen (Batterieladung, Fehlermeldungen,
Funktionen der Leitsteuerung usw.)
Anlagenplanung des Fahrkurslayouts mittels Autocad
in Bezug auf erforderliche Funktionen und unseren
technischen Standards
Anlagenoptimierung (Fehleranalyse, Schichtbegleitung
und Kundeneinschulung)
Einarbeitung von Änderungen während der Montage-
und Inbetriebnahmephase (Stromlaufpläne,
Zieltabellen, Layout. Parameter, LAN bzw. WLAN
Konfigurationen)

WAS SIE ERWARTET
Sie haben die Möglichkeit aktiv an Prozessen
mitzugestalten und wir fördern proaktives und
kreatives Engagement
Wir bieten ein attraktives Angebot an Sozialleistungen,
die Stabilität eines erfolgreichen
Industrieunternehmens sowie ausgezeichnete
fachliche sowie persönliche
Weiterbildungsmöglichkeiten
Mitarbeit an einem innovativen Produkt und einer
außergewöhnlichen Domäne
Offenes Arbeitsklima und positives Arbeitsumfeld
Flexible Arbeitszeitgestaltung
Umfassende Einschulungsphase

 

IHR PROFIL
abgeschlossene HTL oder Fachschule im Bereich
Elektronik/Elektrotechnik/Mechatronik oder
Lehrabschluss mit mehrjähriger Berufserfahrung
Kenntnisse im Bereich SPS- Programmierung mittles
Siemens S7 und AutoCAD von Vorteil
Bereitschaft zur ständigen Weiterentwicklung
aufgrund des hohen Innovationsgrades
Hohes technisches Interesse an Elektronik,
Grundkenntnisse in Regelung und
Steuerungssysteme
Hohe Präferenz für praktische Umsetzung sowie
handwerkliches Geschick
Englisch von Vorteil
Hohe Reisebereitschaft ab 60 %
Führerschein B

Benefits:
Fortbildungsmöglichkeiten
Firmeninternes Entwicklungspotential
Flexibel Arbeitszeiten
Offene Strukturen
Paten Programm
Kantine
Sportliche Aktivitäten
Mitarbeiter Events
Betriebsratleistungen
International tätig

GEHALT
Bruttomonatsgehalt von mindestens 2.500,--*

 

ORT
Linz

*Es besteht jedoch abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung die Bereitschaft zur Überbezahlung. Wenn wir Ihr
Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Möchten Sie die Zukunft der DS AUTOMOTION GmbH aktiv mitgestalten und sich unabhängig von internen
Hierarchien einbringen? Spornen Sie Gestaltungsfreiräume zur technologischen und organisatorischen
Weiterentwicklung an? Wenn ja, dann sind Sie bei uns richtig und wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



 KONTAKT
Sebastian Maderthaner
0043 664 78062873 Jetzt bewerben

https://ds-automotion-gmbh.onlyfy.jobs/apply/cw565qd4to6x5paqnefnn85oxxliqa2

